
Cahier des charges de la maquette du DES Gériatrie à la Réunion. 
 

 

-Suite à la visite de la référente de la filière Bordeaux/Océan Indien, Madame le Pr Isabelle 

Bourdel-Marchasson 

-D'après l'offre de soin/formation actuellement disponible sur le territoire au 01 fév 2019. 

-En vue de l’ouverture de la filière DES de gériatrie 

 

Proposition d’organisation de la formation universitaire sur le territoire Océan Indien: 

 

 

Phase socle (1ère année) 
Pré-requis: elle devra s'effectuer : 

- au CHU, car pour l’instant peu d'internes dans la filière et peu de postes à proposer sur le 

territoire. 

- Pour la gériatrie, au sein des services les mieux dotés en moyens de formation, soit possédant: des 

UF de court séjour, un HDJ, unité Alzheimer et cs mémoires; soit sur le CHU Sud  (site de Saint 

Joseph puis à terme, également sur St Pierre dans l'unité PUG) 

- avec un encadrement rapproché 

- dans l'ordre que l'étudiant souhaite: 

 - 1 semestre en Court Séjour Gériatrique, dont HDJ (Saint-Joseph/Saint-Pierre) 

 - 1 semestre en stage complémentaire: 

   -idéalement sur la phase socle: 

    -Neurologie 

    -Cardiologie       

-Urgences 

   -mais également 

    -Médecine interne (dont rhumatologie) 

    -Maladies infectieuses 

    -Pneumologie 

    -Réanimation (si place disponible) 

   -(l'oncologie sera plutôt réservée à plus tard dans le cursus)  

 

 

Phase d‘approfondissement (2ème et 3ème années) 

 -1 semestre en Court Séjour Gériatrique 

 -1 semestre complémentaire mixte en SSR sur le site du Tampon: Unité Cognitivo 

Comportementale +   Médecine Physique et Réadaptation (2 unités proches. Accès au plateau 

technique de MPR. Accès à la seule unité Alzheimer moyen séjour de type UCC du département). 

 -1 semestre complémentaire (Onco?) 

 -1semestre complémentaire (Neurologie, Cardiologie, Médecine interne (dont 

rhumatologie), Maladies infectieuses, Pneumologie, Réanimation) 

 

 + la thèse en fin de 3ème année 

 

4ème année = mise en responsabilité 

 -1 semestre  ) 

 -1 semestre  )     

 

Probablement 1 an au même endroit 

Junior doctor?  En remplacement des actuels assistants?  Quelle paie? 

 -Possibilité de faire des stages complémentaires en métropole 

 -Formations Spécifiques Transversales (FST) / réciprocité équivalente 

  - Nutrition appliquée 

  - Sommeil 

  - Douleur 
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COMMISSION régionale de coordination du DES gériatrie 

 

1 coordonnateur régional (Pr IBM) 

1 coordonnateur local (JME) 

1 adjoint au coordonnateur (Stéphane Renaud) 

1 universitaire de la spécialité (IBM, Loïc Raffray?) 

1 étudiant DES 

1 représentant du conseil de l'ordre (?) 

 

Rôle du coordonnateur 

 Promouvoir la filière +++ 

 Afficher les capacités locales 

 

 

Fonctions de l’interne DES: 

 

 Pas coordonnateur d'EHPAD 

 Pas médecin traitant en EHPAD 

 

 

Enseignement 

 

 - plateforme SIDES (importante en phase socle) 

 - Formations Spécifiques Transversales (FST) / réciprocité équivalente (en 4ème année) 

  - Nutrition appliquée 

  - Sommeil 

  - Douleur 

 - Staffs 

 - Bibliographie 

 - travail de thèse 

 - participation aux travaux de recherche et publications 

 

 

 

 

 

 



Service de gériatrie du CHU Sud  (Groupe-Hospitalier-Sud-Réunion / GHSR) 

(Pôle de gériatrie du CHU Réunion, CDP Dr Kervella Nolwenn) 

 

Chef de service : Dr Jean-Marc Eychène, gériatre 

 

Unités: 

 UF court séjour gériatrique (22 lits) 

 UF médecine polyvalente à orientation gériatrique (22 lits) 

 Lits dédiés soins palliatifs (4 LISP) 

Hopital de jour d'évaluation gériatrique (4 places) 

 Equipe Mobile de Gériatrie 

 UF court séjour Alzheimer (12 lits / mai 2019) 

 UF Post-Urgence Gériatrique (24 lits / jan 2020) 

  

Consultations: gériatriques, mémoire, onco-gériatriques, sommeil, chutes et ostéoporose. 

 

Agréments encadrement/stages internes 

DES médecine générale, DESC gériatrie, DES médecine urgence, DES médecine interne. 

En cours: DES gériatrie (phase socle et approfondissement). 

 

Activités connexes: 

Activité recherche / fragilité senior 

Participation aux jury IFMK et thèses internes 

Encadrement de thèses de médecine 

 

Enseignement 

 IES (AS, IDE, IFMK), Internes, 

 IRTS, EMAP, Cons. Départemental 

 EPU auprès des médecins généralistes, 

 

Equipes (ETP pour UMG, HDJ, UF courts séjours) 

9 PH (compétences: mémoire, chutes/ostéoporose, cardio-G, géronto-psy/SCPD Alzheimer, Soins 

pall, plaies et cicatrisations, onco-G, écho-cardiographie, sommeil/SAS, fragilité) 

IDE: 23 

AS: 30,8 

ASHQ: 4 

Kinésithérapeute : 1 

Diététicienne: 0,5  

Assistantes sociales: 1,5  

Ergothérapeute: 1  

Secrétariat (AMA): 3  

Cadres de santé: 2  

 

Compétences associées: 

Unité Intersectorielle de Géronto-psychiatrie (Géronto-psychiatre, psychologue, éducateur en 

gérontologie) 

Attaché Cardiologue 

Attaché Gastro-entérologue 

Attaché Dermatologue 

Cs rapprochées d'urologie et de gynécologie 

 

Plateau technique: celui du CHU (Radiologie, biologie, autres spécialités d'organe, ...) + Radiologie 

standard en proximité sur site ex-centré. 

 

 

 

Temporairement 12 lits
20 lits actuellement

10 lits actuellement en place
en place / COVID PA actuellement

+ Dr Junior

+ 0.5 Socio-esthéticienne



Autres services de la filière gériatrique hospitalière 

(cf demandes d’agréments et projets de services respectifs) 

 

 

CHU de la Réunion: 

 

Service de gériatrie du CHU Nord - Félix Guyon / Saint Denis 

Chef de service: Stéphane Renaud 

 

Unité Cognitivo-Comportementale  - Le Tampon (UCC / SSR) 

Chef de service: Dr Christophe Mazoyer 

 

 

Hôpital de Saint Benoit: 

 

Court séjour gériatrique de Saint-Benoit (GHER) 

Chef de service: Dr François Binois 

 

 

Hôpital de Saint-Paul: 

 

Court séjour gériatrique de Saint-Paul (CHOR) 

Chef de service: Dr Gallerne Valérie-Anne 

 

 




